
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภเูกต็ ระนอง 
อำเภอเมอืงพงังา จงัหวดัพงังา ๘๒๐๐๐

เรือ่ง ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์ สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา ทกุเขต

แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์ สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตาม 
มตคิณะกรรมการศกึษาธกิารจงํทว่ดัพงังาในคราวประขมุครัง้ที ่ ๕/๒๕๖๕ เมอืวนัที ่ ๘ มถินุายน ํ ๒๕๖๕ โดย 
ประกาศตำแหนง่ท ีจ่ะรบัสมคัรคดัเลอืก รวมจำนวน ๓๐ อตัรา โดยเปนีตำแหนง่ศกึษานเิทศกใ์นสงักดั 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพงังา จำนวน ๑๘ อตัรา และสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษาพงังา ภเูกต็ ระนอง จำนวน ๑๒ อตัรา'

เพือ่บรรจุและแต่งต้ังใหด้ำรงดำแหนง่ศึกษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และขอใหท้า่นประขาสมัพนัธป์ระกาศรบัสมคัรคดัเลอืกดงักลา่วใหก้บัขา้ราฃการในสงักดัสำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษาของทา่นไดท้ราบโดยทัว่กนั และหากประสงคจ์ะสมคัรคดัเลอืกใหย้ืน่เอกสารหลกัฐานสมคัรดว้ยตนเองที ่
กลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพงังา ตัง้แตว่นัที ่ ๒๑ -  ๒๗ มถินุายน ๒๕๖๕ รายละเอยีด 
ปรากฏตามสิง่ทีล่่งมาด้วย

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหนง่ จำนวน ๑ ขุด
ศกึษานเิทศก ์ สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

ดว้ยคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัพงังาไดป้ระกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพ ือ่บรรจแุละ

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพงังา ภเูกต็ ระนอง ขอลง่ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคล

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา

ขอแสดงความนบัถอ

(นางสาวฆอนิมะฮ์ ทูลสุข)
ผํอำนว(เการสำบ้ทท,นเฃตพนพทพ ็กพม ัรยมทกพาพ ัพา ภูเก็* พ 0 ง

กลุม่บรหิารงานบคุคล
โทร. ๐ ๗๖๔๘ ๑๕๒๙ ต่อ ๑๐๗
โทรสาร ๐ ๗๖๔๘ ๑๕๓๐
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ประกาศคผะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพงังา 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งศึกษามิเทศก็ 

สังกัดสำนักงาบคผะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

ดว้ยคผะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัพงังา ในกราวประชมุครัง้พื ่ ๕/๒๕๖๕ เมึอ๋วบัท,ี ๘ 
มทิ,นายน ๒๕๖๕ ม'ิมตอินมุตัใิหด้ำเมนิการคดัเลอักบ,คคลเพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้ใหด้ำรงดำแหบง่ 
ศกึษามเิทศก ์สังกัดสำนักงานคผะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศร ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวนัที ่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ ท่ี ศร ๐๒๐๖.ayว๓ ลงวนัที ่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว๒๗ ลงวันที ่ ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๔ หนงัสอืหนงัสอืสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ด่วน[ท่ีสุด ท่ี ศร ๐๒๑๔๗/๘๒๖๕ ลงวันท่ี ๒๗.พฤษภาคม ๒๕๖๕ หนงัสอืสำนกังานคผะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๔๐๐๙/ว ๒๗๓๐ ลงวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
บคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหบง่ศกึษามเิทศก ็ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอยดดง้นี้

๑. ดำแหบง่ทีจ่ะรับสมคัรการคดัเลอืก จำบวบ ๓0  อัดรา ดังน้ี
๑.๑ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา จำนวน ๑๘ อัตรา
๑.๒ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภเูกต็ ระนอง จำนวน ๑๒ อัตรา

to. ตณุลม,บตของผูม้สีหิธลมคัรเขา้รับการคดัเลอืก ดงันี้
๒ .๑ เป นี ข า้ราข การครแูละบ คุลาก รท างก ารศกึ ษ า ส งักดักระท รวงศกึษ าธกิาร 

และต้องไม่เป็นผู้ดำรงดำแหบ่งเดียวกันกับดำแหบ่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๒.๒ มิคุผสมบัติท่ัวโปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบัญญต๊้ระเบยบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗
๒.๓ มีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพศึกษามิเทศก็ 
๒.๔ ดำรงดำแหบ่ง หรือ เคยดำรงดำแหบ่ง อย่างใดอย่างหน้ีง ต่อ'ไปน้ี 

๒.๔.๑ ดำแหบ่งครู ท่ีมิวิทยฐานะไม่ตากว่าครูชำนาญการ 
๒,๔.๒ ดำแหบ่งย่ืนท่ี ก.ค.ศ.เทยีบเทา่

(๑) ตำแหนง่อาจารย์ ๑ ไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ
(๒) ดำแหบง่ไม่ตากว่าอาจารย์ ๒ รับเงินเคอนในระดับ ๖

๓. การสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก มี to รูปแบบ ดงันี้
๓.๑ สมคัรโดยไดร้บัการเสนอชือ่จากผูบ้งัคบับญัชาขัน้ตน้ โดยตอ้งสมคัรเขา้รบัคดัเลอืก 

ใบหนว่ยงานการศกึษาเดยีวกบักบัทีต่บเองสงักดัเทา่บัน้ พร้อมย่ืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานครบท้วน 
กลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพงังา ตัง้แตว่นัที ่ ๒ ๑ -๒ ๗ ม ชิ นุ ายน ๒๕๖๕ 
.เด่เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ บ. และ ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

/ ๓.๒ สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง...
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๓.๒ สมัครเข้ารั,นการคัดเลือกด้วยตนเอง

ใหผู้้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้เลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคักษาประถมคักษา 
หรอืสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารคกัษามธัยมคกัษาอยา่งใดอยา่งหนงีเพยีงแหง่เดยีวเทา่นัน้ หากตรวจสอบภายหลงั 
พบว่า ผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินหนีงแห่งจะถูกตัดลืทธิการคัดเลือกท้ังหมด

ทัง้นีใ้นวนัสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก ผู้สมคัรตอ้งรบัรองตนเองดว้ยว่า ในวับบรรจุและ 
แต่งต้ังตนเองไม่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ.กำหนด

๔. j k i วสา!เส?สถ!นทีร่บัสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก
ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรคดัเลอืก สามารถขอรับใบสมคัรไดท้ีก่ลุม่บรหิารงานบคุคล สำนักงาน 

คกับาธกิารจงัหวดัพงังา ห รอืดาวน โ์ห ลดใบ สมคัรไดจ้ากเวบื ใขค  ์ http://w w w .pedu.go.th หรอื 
Facebook Page ะ “ ค กั บ า ธ กิ า ร จ งั ห ว ดั พ งั ง า ” ห ร อื ส อ บ ถ าม ร าย ล ะ เอ ยี ด ไ ด ท้ ีห่ ม าย เล ข  
โทรคัพท์ ๐ ๗๖๔๑ 0๓๘๔ โดยยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองพรอ้มหลกัฐานครบถว้น ณ กลุม่บรหิารงานบคุคล 
สำนกังานคกับาธกิารจงัหวดัพงังา ต้ังแต่วันท่ี ๖® - ๒๗ มิชุนายน ๒๔๖๔ ตัง้แตเ่วลา 0 ๘.๓๐ -  ๑๒.0 0  น. 
และ ๑๓.0๐ -  ๑๖.๓0  น. (ไม่เว้นวับหยุดราขการ)

- ‘ ๔. เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งนำมาย่ืนในวันฝม็ดัรคดัเลอืก
ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกย่ืนเอกสารสมัครตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด พร้อมท้ัง 

รายงานขอ้ยลูและจดัสง่เอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจีารณาใหต้รงตามองคป์ระกอบ ควัข้ีวัต และ 
แนวทางการประเมนิทีก่ำหนดใหค้รบถว้นสมบรุณ ์ หากรายงานไมค่รบถว้น หรอืไมต่รงตามองคป์ระกอบ 
ควัขีว้ดั และแนวทางการประเมนิ จะไมร่บั เอกสารหลกัฐานเพ ืม่ เดมิภายหลงั โดยใหผู้ส้มคัรรบัรอง 
สำเนาถูกต้อง พร้อมลงข่ือกำกับไวัทุกหนัาและจัดเรียงเอกสารตามลำคับ คังน้ี

๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบท่ีกำหนด จรนวน ๔ ชุด
สำหรบัผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืก โดยไดร้บัการเสนอขือ่จากผูบ้งัคบับญัขาขัน้ตน้ 

โดยตอ้งสมคัรเขา้รบัคดัเลอืกในหนว่ยงานการคกัษาเคยัวกนักบัท ีต่นเองลงักดัเทา่น ัน้  และใหแ้นบ 
แบบเสนอขือ่ผูท้ีม่คีวามรู้ ความสามารถเหมาะสมเพือ่สมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังให้ดำรง 
ดำแหนง่คกัษานเิทศก ํ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคัก'ษาข้ันพ้ืนฐานตามแบบท่ี ก.ค.ศ. พร้อมใบสมัคร 
เขา้รบัการคดัเลอืก จำนวน ๔ ชุด

๔.๒ ประวัตแิละประสบการณท์ีแ่สดงถึงการพฒันาตนเองเก่ียวกบัการเนนิผูน้ำทางวิขาการ 
หรือการพัฒนาการคักษา และการเนินผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิขาชีพ ความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ 
/\๔ แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ จำนวน ๔ ชุด

๔๓ วลยัทศันก์ารเนนิคกัษานเิทศก ํ ความยาวไมเ่กนิ ๒ หนา้กระดาษ A๔ แบบอกัษร 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ จำนวน ๔ ชุด

๔๔ ผลงานหรอืรางวัลทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีภ่าคภมูใิจโดยเนนิผลงานหรือ 
รางวลัยอ้นหลงั ไมเ่กนิ ๔ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร ความยาวไมเ่กน ๒ หนา้กระดาษ A๔ 
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ พ้อมแนบเอกสารหลัโฐTนไม่เกิน ๔หน้า จำนวน ๖ ชุด 

๔๔. การสรปุผลการปฏบิตักิารนเิทศการคกัษาทีส่ะทอ้นผลการนเิทศตอ่คร ู สถานคักษา 
หนว่ยงาน หรอืผูม้สิว่นเกีย่วขอ้ง ความยาวไมเ่กนิ ๒ หนา้กระดาษ A๔ แบบอกัษร JFhSa’rabtangSK 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท ้ y ' v m T u ๖ง่ืแpR"

๔ ๖ แผนการนิเทศ f  /รท่  นวบ ป*ชุด
๔๗ ระเปียนแสดงผลการเรียน (Transcript o f Records) ทีร่ะบฒุมทขา ,ห ร่แืท า่งห์ ร^., ^  

สาขาวิชาเอก ฉบับจริงพร้อมสำเนาท่ีผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง I 1 นทกิน™ I๚านวน 9)2
\ \

http://www.pedu.go.th
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๕.๘ บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร (ท่ีไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนาข่ืผู้สมัคร 

ร้บรองสำเนาภูกต้อง จำนวน ๑ ชุด
๕-๙ สำเนาทะเบียนบ้านท่ีมิข่ือผู้สมัครและรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด

๕,๑0 สาเนา ก,พ.๓! หรอสำเนา ก.ค.ค.๑๖ ของผูสมัคร (ท[ม'หมดอายุ) รับรองสำเนาถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าท่ีท่ีรับรดชอบทะเบียนประว้ดืลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกหนัา 1 จำบวน ๑ ชุด

๕.๑๑ สำเนาใบอบญุาตประกอบวิชาชพีศึกษานเิทศกข์ืยั่งไมห่มดอายุ (นับลงวันสุดท้ายชอง 
การรบัสมคัร) หรอีผูส้มคัรตอ้งมใิบอบญุาตประกอบวชิาชพีศกึษานเิทศก' ภายในวนัทีส่มคัรวนสดุทา้ย 
พร้อมฉบบัจริง จำนวน®ฉบบั

๕.๑๒ รปูถา่ยหนา้ตรงสวมเครือ่งแบบขา้ราชการแบบบกุดชืาว ข่ืงถ่าย'ไร้*[ม,เกิน ๖ เดือน 
ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป

๕.๑๓ ผู้สมัครเข้ารับการตัดเลือกต้องแจ้งสถานทีข่ืส่ามารถดืดตอ่ได้ทางชดุหมายลงทะ1นิยน 
ตอบรบัในเขตจา่ยของทางไปรษณ ยีไ์วในใบสมคัร และห มายเลขโท รตพั ท ทํ ีส่ ามารถดดืต 0่ ได ้
เมอมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรคัพทํในภายหลังต้องแข้งใท้หน'วยข้ดลอบทรๅบ1ชุนิท้ หากแข้งข่ือํต่ 
ไม่ชัดเจน ทำให้[ม่สามารถตดตอได้ ผู้[ต้รับการตัดเลือกจะเรียกร้องสิทฐิใดๆ ไม่ได้ท้ังสิน

๖. ร^รป์ระภรบการประเมิน คะแนนรวม ๒0๐ คะแนน ตังบ้ี
๖.๑ ผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งผา่นเกผทก์ารพจิารผากลัน่กรองความเหมาะสมเข่ื'องด้น 

ท้ังสององค์ประกอบเพ่ีอเข้ารับการประเมินด้านผลงาน
๖,๒ การประเมนิดา้นผลงาบ ๕0  คะแนน ประเมนิจากเอกสาร ผลงาบหรอืรางวลั 

ตา้นการจดัการเรยืบการสอนทีภ่าคภมูใิจ และผูเ้ขา้รับการคดัเลอืกจะตอ้งไตค้ะแนนการประเมนิดา้นผลงๆ น 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖0  จึงมีลืทธเข้ารับการประเมินต้านความสามารถในการนิเทคทารดืกบา

๖.๓ ตา้นความสามารถในการนเิทศการศกึษา คะแนน ร)๕๐ คะแนน ประเมนิจาก 
การปฏบิตักิารนเิทคการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็นดังน้ิ

๖.๓.® คุณลักษณะส่วนบุคคล (๓0  คะแนน)
๖.๓.๑.® บุคลิก ลักษณะ ท1วงที วาจา 
๖.๓.®.๒ วุฒภิาวะทางอารมณแ์ละปฏิภาณใบการแก้บีญหา 
๖.๓.๑.๓ ความคดริเร่ืมสร้าวสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก 

๖.๓.๒ ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (๖0  คะแนน)
๖.๓.๔ การ'โข้ล่ีอ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (๓0 คะแนน)
๖.๓.๕ การสรปุผลการปฏบิตักิารนเิทศการศกึษาท ีส่ะทอ้นผลการนเิทศตอ่ดร ู

สถานศึกษา หน่วยงาบ หรือผู้มิส'-วนเก่ียว'ข้อง (๓0 คะแนน)
๗. กลัน่กรองความเหมาะลมเบือ้งตน้ ระหว่างวันขื ่ ๒๙. -  มิถุนายน ๒๕๖๕โดยพจิารณา

กล่ันกรองความเหมาะสมเบีไองต้นจากเอกสารท่ีผู้สมัครเข้ารับการตัดเดือกได้ข่ืนไวั,ตังท้ั 
๗.๑ ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร
๗.๒ ประวัตแิละประสบการณท์ีแ่สดงลงืการพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเปน็ผูน้ำทางนิชากๅร 

หรอืการพฒันาการศกึษา และการเปน็ผูน้ำใบการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพ (ตามเอกสารทีข่ืบ่พร้อม 
ในสมัครใบข้อ ๕.๒) v 'น่^.น.

๗.๓ วิลยัทศันก์ารเปน็ศึกษานเิทศก์ (ตามเอกสารข่ืย่ีนพร้อมใบสมัคร ใ น ข อ้ /^ ! ^



- ๔ -
๘. ปรุะ.ทา.ศ..ฑยชือ่ผูม้สืีฟ k ขา้รบัการคดัเสอืกทีฝ่านการกลัน่กรองความเหมาะam น้ีลงตุ้บ 

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัพงังาจะประกาศรายชือ่ผูม้สืทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก 
ทีผ่า่นการกลัน่กรองความเหมาะสมเบ้ืองตุ้น ภ าย!น.วันท่ี.๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕โดยเรยีงลำดบัดามหมายเลข 
ประจำต วัผ ูส้ ม คั รเข า้รบั ก ารคดั เล อืก  ณ ลำน กังาบ ศกึษ าธกิารจงัห วดั พ งังา และทางเวบ็ไซต ์
bttp;//>jvww.p ed บ■ go.th หรีอ Facebook Page ะ ‘'ศึกษาธกิารจงัหวัดพงังา”

๙. ประเมนิดา้นผลงาน ระหว่างวับท่ี ๘ - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕
®๐. ประท.ๆ.ศรายชือ่ผู้ฝานการคัดเลือกด้านผลงาน

ดอ้งไดค้ะแนนการประเมนิดา้นผลงาน ไมต่ ํา่กวา่รอ้ยละหกสบิจงัจะมสิทิธเิขา้รบั  
การประเมินด้านความสามารถใบการนเิทศการศึกษา คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพงังาจะประกาศรายชือ่ 
ผูผ้า่นการคดัเลอืกดา้นผลงาน ภายในวันที ่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕โดยเรยีงตามหมายเลฃบระจำดวัผูม้สิทิร 
เขา้รบัการคดัเลอืก ณ ลำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพงังา และทางเวบ็ไซต ์ http://w w w .ppdu.go.th 
หรือ Facebook Page ะ "ศึกษาธิการจังหวัดพงังา”

๑©. ปรุ■ ะเมิน.ด า้น ค ว าม ส าม าร ถ ใ น ก าร น เิท ศ ก าร ศ กึ ษ า  ระห วา่งวนั ท ี ่ ๒๑ - ๒๙ 
กรกฎาคม ่ ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น เปน็ดน้ไป สำหรบัสถานทีด่ำเนนิการป์ระเมนิดา้นความลามารล 
ในการนิเทศการศึกษาจะแจ้งพร้อมประกาศรายช่ือผูผ่้านการคดัเลอืกด้านผลงาน

๑๒. เทณ'ตก์ารตดัสนิ
๑๒.๑ ด้องผ่านเกณ,ต์การพิจารณากล่ันกรองความเหมาะสมเบ้ืองด้นท้ังสององค'นระ'กอน 
๑๒.๒ ตอ้งไดค้ะแนนการประเมนิดา้นผลงานและดา้นความสามารถในการนเิทศการศกึษา

แต่ละองค์ประกอบไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ี1ด้คะแนนจากมากไ'นหๅน้อย
กรณทีีผ่ ูไ้ดร้บัการคดัเสอืกได ้คะแนนรวมเทา่กบั ใหผู้ท้ ีไ่ดค้ะแนนดา้นความสามารถ 

ในการนเิทศการศกึษามากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีด่กวา่ หากยงัไดค้ะแนนตา้นความสามารถในการนเิทศ 
การศกึษาเทา่กนัอกี ให้ผู้ท่ีมิอาจุโสมากกว่าตามแนวปฏบัติการจัดลำดับอา'}โสในราซการตามท่ี ก.ค.ศ,กำหนด 
อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า

๑๓- ประกาศผลการคดัเสอืกและการขึน้บณัชุี
คณ ะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัพ งังา จะประกาศผลการคดัเลอืก ภายใบวนัที ่ ๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยจะประกาศเรยีงลำดบัทีจ่ากผูท้ีไ่ดค้ะแนนจากมากไปหาน้อย ณ สำนกังานศกึษาธกิาร 
จงัห วดัพ งังาห รอืและทางเวบ็ไซต ์ b ttp ://www.pedu.go.th หรอื Facebook Page : "ศกึษ าธกิาร 
จังหวัดพงังา”และจะข้ึนบญัชีผู้ได้รับการคัดเลือกไวัเม่เกินสองจนับแต่วันประกาศข้ึนบญัข้ผู้[ดัรับการดัดเล0้ ก 
เว้นแตมิการประกาศข้ึนบัญชีผู้เด้รับการคัดเลือกคร้ังใหม่แล้ว บัญชีผู้โด้รับการคัดเลือกคร้ังก่อนเป็นอันยกเลืก

๑๔. การบรรจแุละแตง่ทัง้
เหผู้ม้อึำนาจตามมาตรา ๕๓ ลัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืกทีม่คิเุนสมบตัคิรบลา้บ 

ตามมาตรฐานตำแหนง่ โดยอนมุตัคิณะกรรมการศกึษาธิการจงัหวัดพงังา และเรยีกมารายงานดวัตามสำดบัที ่
ในบัญชีผู้ใต้รับการคัดเสือก เท่ีอรับการบรรจุและแต่งต้ังตามจำนวนตำแหน่งว่าง

ทงันีใ้หม้กิารพฒันาผูไ้ด้'รับการ’บรรจแุละแตง่ตัง้'ใหด้ำรงตำแหนง่ศกึบ'านเิหv p m  านกงาบ'
คณะกรรมการการศึกษาข้ับพ้ีนฐานกำหนด โดยความเห็น'ชอบ'ซองคณะกรรมการศึกษาธิการ่จังหวดพงชุทI /  /̂}■/ I ^

/ ๑๕. การเ^แส ถนู ญั 0พ *

http://www.ppdu.go.th
http://www.pedu.go.th


- ๕ -
ทารยกเสทินัญชีผู้ไตัรับการคัพเลอก เป็นการเอพาะบุคคล เม๋ึอผู้น้ับมีกรณีใดกรณีหน๋ึง ตังน้ี
ร)๕.ร). ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งตักบานิเทศกํไนลังกัดใดตังกัดหพ่ีงแด้า
๑๕.!») ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง
๑๕.๓ ในวันที'บรรจุและแต่งต้ังมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งติดณฐีนไ.1เพ่ีนใต 

ที ก.ค.ศ. กำหนด
๑๕.๔ไม่มารายงานตัวเพ่ีอรับการบรรจุและแต่งต้ังตามกำหนด
๑๕.๕ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งต้ังตามวันพ่ีกำหนดได้
๑๕๖ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณลมบัติตามข้อ b  

หรอรายงานขอ้มลูในเอกสารเปน็เทจ็ หรอืไขเ้อกสารอนัเปน็เทจ็จะยกเลกิผลการคดัเสอืกรายนัน้ทันทั 
และ^หาก'ได้รับ1การบรรจแุละแตง่ตัง้แลว้แตป่รากฏวา่เปน็ผูข้'าดคณุสมบตัผิูม้อิ0านาจลงับรรจแุละแตง่ตง 
จะเฟ้กถอนดำลังบรรจุและแต่งตังน้ันโดยทันทีและจะเรียกร้องสิทรีใด*] ไมใด้

ผู้ทได้รับการคัดเลือกผูใ้ดถกูยกเลิกการชีนบญัชีผูไ้ด้รับการคดัเสอืก ดามข้อ ๑ < และ 
ขอ ๑๕๕ เปแลว ถาผู้บันมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังถูกไม่ยกเลิกคณะกรรมการคกง;กฐกกรอังหรัดทังงๆอๅธุ 
อบุม่ติให้น้ีนบัญชีผู้น้ันไว้ตามเติมอีกก็ได้ 1

๑๖. ข้อตกลงใบการปฏบิติังานใบหนา้พี่
๑๖.๑ ภายหลังจากพีไ่ด้รับคำลังบรรจุและแต่งต้ังตักพานิเทศกํพีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งคังใหมิ 

จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าพ่ีเพ่ีอประเมินลัมถูทฐผลการปฏิบัติงานในหน้าพ่ีใดยฐข0้ความระบุ 
ถึงการพ่ีตักพานิเทศกํจะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักบณะงานในตำแหน่งตักพานิเหศก์ ตามแผนการปฏิบัติงาม 
พีค่รอบคลมุภารกจ็ของลาับกังาบเขตฺพี,่'นท'ีการตกันา สอดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงตกัพารกีาร และ 
สำนกังานคณฺะกรรมการการตกัพานีน้พืน้ฐาน และพรอ้มทจะรบัการประเมนิลมัถทูฐผิลการปฏบิตังิๅน 
ในหนา้พีเ่พีอ่พฒันาการตกับาเปน็ระยะเวลา ๑ บั ตามองคป์ระกอบ ตัวน้ีรัด คะแนนประเมนิ และวิธการ 
ประเมนตามพ่ีกำหนด

๑๖.๒ การลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงในการปฏบิตังิานในหนา้พีเ่พ ีอ่ประเมนิตมัqหฐผล 
การปฏบิตังิานในหนา้พี ่ กำหนดใหต้กั'พานเิทศกพํ ีไ่ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหมเ่ปน็ผูไ้ทขัอ้ตกลง 
โดยมผีูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้พีก่ารตกัพาเปน็ผูร้บัขอ้ตกลง นอกจากนั ้กำหนดใหม้หีJ านในกๅรทาั 
ข้อตกลงตามพีผู้่อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนพ่ีการตักพาจะเห็นลมดาร

ท้ังน้ีรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าพ่ีให้เป็นไปตามตัวอย่าง^ปแบบบันทัก 
ขอ้ตกลง,ในการปฏบิตังิาน'ในหนา้พีต่ามพีค่ณะกรรมการตกัพาธกิารองัหรดัทงังากักหนด โดย,,จัดทำบนัทกึ 
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าพ่ีของตักพานิเทศกํ จำนวน b  ฎบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ คูบัน และสำหรับ 
ผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ

๑๗. เงือ่นไขกรณี
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารตกัพาจะแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิ และดำเนนิการประเมนิตาม 

องค์ประกอบ ตัวน้ีวัค คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธการประเมิน ตามพีค่ณะกรรมการตักบารการ



-  t o  -

๑๗.® กรณผีูท้,พโ'รบัการบรรจนุละแตง่ตง้1ใตด้-ํเรงดำแหนง่ตก้ษานIV1ศก' สงักดัสำปกังาน
คณะกรรมการการสกืบ'าขนพนฐา-บ ตอ้งไดร้บัการประเมนิสมั{เทฐผลการบฐ่ป ั̂ งาน*̂บหป ั̂  ^ 0ปฒันๅ 
? . ^ : ^ ระยะเ^ า ใ จตามองค,ประก^  ตวัชีว้ดัและ1วิธีการ'ประเมินสัมฤทฐิผลกา,ปฐปั8งา่น^ทปาั^ 

โดย^ ร รประเฐน ๒ « *  จกุ b  เสือน หากผลการประเมินใน ๖ เดอนแรกไนผ่า่นเก^
ก ? บ ใ5 ' ป! ะ^ มแ’ 1ผลการประเฏนใ^ บการประเฏนทรา^ ^ อพฒนาตน^ แระบ ร่ ^ 1 ง ์
11ไป? บไ ' านใ.นหปัาฟ้ และเ? ครบ ะ เสือ^หสัง ใ™ ก า ร ป วังท่ี ๒ นลัว ใต ้ผูป้ระเร่-นสรุปผล 
ร ร ร ร !ุ ? น ห™ ผลการประเ^ รวมตัง้ ๒ คว้ัง ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ใต ผ้ ูร้ บั ก าร ป ^ เม นิ ร ร ง าน  
ร ร ร ร ' 1*กใๆ '21ทศ|ป ี“■ ™ ก ๗ «ฬ รก าร  ที ก.ค.ศ.กำหนด ต่อไป แตห่ากผลการปรรเํมนิ^ 
ทัง ๒ ครัง ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ใตด้ำเมนิการดามมาดรา ๗๑ 11ปงพระราขบัญถุ่เดระเภยูนปั.1ราขกๅรครู 
และบคุลากรทางการสกืษา ท.ด. ๒๕๔๗ นละ กฎ ก.ด.ด.ว-าตว้ยการสังใต้ปั1ราจการด7 และบคุลากรทาง
. ร ไ ร ร ั̂ ^ 0นในร , ^ สงัทดแทน พ'ศ- ๒๕๕๑ ใดยตวัเนนการสัง่ยา้ย หรอเกลยอดัรากำลงั 

ใ ! ? ร '? " ''๗ ร ะ 'v ] 'มผ่า่น|,ก|ฬการมร่ะเรนรายนบ้ไปดำรง!*11ฟ ง เ ส มื ห ! อ ^เดยีวกนักบัทผัูป้นัมคิ{ุนลมปตัด่รงตุามคผุส มป ฐั1ฉพา5,^ าห -บต.111หน^ ะน ใ น ห น ว่ ย ง า น ร ร ท รั  
ทมิอัตรากำลังดากว่าเก{นทัที ก.ค.ด.กำหนด

,  ใ น ก ร ลวันักฺวรบรฑ แล*แดง่ต ัง้ใต ้ดำรงดำแหนง่ตก้บามเิทดกตํ0้ งใต้ปัน
การประเมนิสมัฤทธผลการปฏปํดังํานในหปาัท1ีท0ีฟฒันาการสกืษา 1มนิระยะเวลา ๑ ภ ู แตง่^งใปตัา่รง 
ดำแหบ,งอนก่อนครบระยะเวลาประ1มินสัมฤทฐผลก ารปฺฐ ปัต้งานในหปัาที ๑ ภ ูใตย้สุกิารประเฐม

๑๗ไ กร^ รว^ อบ ภ ายห ลงัพ บ วาผูส้มคัรรายใดเปน็ผูข้ าด ค ณุ ส ม ร ดามประกาศ 
รบัสมคัรและตามหลกัเก{นตแ้ล^กา1ที ก.ค.ศ กำหนด ใตม้อิวา่ผู้ปันขาดคุณสมปัดิทีจะใต้̂ บกา7 บรรจ ุแ้ล1 
น ดง่ผ ใ้*!า5™-าแหนง่?เก,๗ 3,m f i f a j  หาก13‘ใ9lm „ ทา,หรตแ้สะแศง่&นลว้f e ง ถ ณ « ™ อ น * ^ ,,, 
และแต่งตัง และจะเรยกรอ้งลิทฐิใดคุ มิใต ้ ’

ประกาศ ณ วันท มิถุนายน พ.ศ. เร^า;3<£

(บายนันท์ สังข์ชุม)
สืกบารการจังหวัดพังงา

กรรมการและเลขานุการ'ในคทJ8J กรรมการสืกข,า§การจังหวัดพังงา 
ปฎิงต๊หน้าทีแทบประฐานกรรมการต้กษา§การปังหปัด ง ”



ะร*
.

บญขส^3ป'ฃ้อยูลดำแหน่งว่างท่ีใฟ้ใ'นการกัดเลีกกบุIคคลเพือ่บรรจแุละแค,่}^
ใหด้ำรงตำแหนง่สกืพ{นทศก ัสงักดัสำนกังานคเนะกรรมการการสกืษาขัน้ทีน้ฐๅน ปี พ-ศ1๒๕๖๕

เอกสารแนบฟา้ยหมายเลข ๑



เอกสารแนบทา้ยหมายเลข ๒

กำหนดการคัณลึอกบุคศลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสืกษานิเหศก ํ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑. ประกาศรับสมัครคัดเสือก ภายในวันอังคารท่ี ๑๔ มิถนายน ๒๔๖๔

fe. รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันอังคารท่ี ๒๑ -  วันจันทร์ท่ี ๒๗ มิชุบายบ ๒๔๖๔ 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓, กล่ันกรองความเหมาะสมเบ้ืองคับ ระหว่างวับอังคารท่ี ๒๘ -  วับพฤหัสบดท่ี ๓0 มิชุบายน ๒๔๖๔
๔. ประกาศรายช่ือผู้มสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ท่ีผ่านการทล่ันกรองความเหมาะสมเบ้ืองคับ ภายในวันจันทร์ท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๕. ประเมินคัานผลงาบ ระหว่างวับศุกร์ท่ี ๘ -  วันจันทร์ท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๕

to, ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกคัาบผลงาน ภายโบวันทุธท่ี ๒0 กรกฎาคม ๒๔๖๔

๗. ประเมินคัาบความสามารลใบการนเทศการคักษา ระหว่างวับพฤหัสบดท่ี ๒® -  วับศุกร์ท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๘. ประกาศผลการคัดเลือก
y" / "’ร.

ภายในวนสุกรท่ี ๕ สิงหาคม ๖๕)เ^ -  \
/  y T f  A  y .  \

หมายเหตุ ดำเมินการดามหลักเกณฑ์และว้ธิการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ! น ั̂ ’ y  1 „ 
ลงวับท่ี ๕ มกราคม เอ<£๖๕ '*1  ร ; , ^ .



องค์ประกอบการกลั๋นกรองความเหมาะสมฒื้องต้น 
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งสืกษานิเทศค ์

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน 
»*»»********«*#«**•*#*#»»#**#*

เอกสารนนบทายหมายเลข ๓

ที องค์ประกอบ กรอบการพจิารณา ผลการพจิารณา
๑ ประวิดและประสบการณ์ พจิารผาจาก ( ) เหมาะสม

ให้ผู้สม้ศรเข้ารับการคัดเสือกเชียนประวิค๊และ ๑. ประวิดส่วนตัว ( ) ไม่เหมาะสม
ประสบการณ์ทีแสดงถึงการพัฒนาดนเองเกียวกับ ๒. ประสบการณ์การพัฒนาคนเองเกียวกันการเป็นผู้นำ
การเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการพัฒนาการตักษา ทางวิชาการหรือการพัฒนาการตักษา
และการเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเริยนรู้ทางวิชาชีพ ๓. ประสบการณ์การเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรืยนรู้
ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาบ A4 แบบอักษร ทางวิชาชีพ
TH SarabunPSK ชนาดอักษร ๑๖ พอยท์

๒ วิสยัท ัศนก์ารเป็นตักษานเิทศก์ พิจารณาจากความเหมาะสมและความเป็นไปไค้ ( ) เหมาะสม
ให้ผู้สนัครเข้ารับการคัดเสือกเชียนวิสัยทัศน์การเป็น ชองวิสัยทัศน์เกียวกับ ( ) ไม่เหมาะสม

ตักษานิเทศก เกียวกับการนเทศการตักษา การส่งเสริม ๑. การนิเทศการตักษา
และสนับสนุนการจัดการตักษา การพัฒนาคนเอง ๒. การส่งเสริมและสนับสบุนการจัดการตักษา
และวิชาชีพ ชีงจะค้องมีความเหมาะสมแลํะเป็นไปได้ ๓. การพัฒนาคนเองและวิชาชีพ
รวมท้ังสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที
ความยาวไม่เกิน เอ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร %.
TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท' - 1

/ \_< พ '■.. _



องค์ประกอบ ตัวพ้ืวัด และค่านํ้าหนักคะแนนการประเมิน
สำหวับการตัดเลือกบุคคลเพื่อนรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งสีกษานิเทศค์

ลังกดสำนักงานดณะกรรมการการสิกษาขั้นพื้นฐาน
********##*■ ****#******#*######

เอกสารแบบทา้ยหมายเลข ๔

๑. ดา้นผลงาบ (คะแนนเตมี ๕๐ คะแนน) 
พิจารผาจากองค์ประกอบและดัวช้ีวัด ดังน้ี

องค์ประกอบ/ตัวน้ีวัด คะแนน กรอบการพจิารผา
ผลงานหรีฮรางวัลทีเก่ียวกับการจัดการเรียบการสอบท่ีภาคภมิูใจ 

ใท้ผู้สมัครเข้ยนผลงานหรือรางวัลท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียน 
การสอนทีภาคภูมใจ ความยาวไม่เกน ๒ หน้ากระดาษ A4 
แบบจักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยท้ 
โดยพจิารณาดามตัวช้ีวัดนละค่าบ้ําหนักคะแนน ตังน้ี

(๕0) พิจารณาจากเอกสารการนำเสนอผลงานหรือรางวัล 
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนทีภาคภูมิไจโดยเน้น 
ผลงานหรือรางวัลย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี นับลงวันสุดท้าย 
ของการรับสมัคร พร้อมแบบเอกสารหลักฐาน ไม่เกิน 
๕ หน้า โดยนำเสนอผลงานหรือรางวัลทีเกิดจากการจัด

(๑) นำเสนอครบถ้วนทุกป‘ระ‘เล็น สอดคล้องเช่ือมโยง มากทีสุด ๕๐ การเรียบการสอนครอบคลุ้ม ๕ ประเด็น ดังน้ี
(๒) นำเสนอครบถ้วนทุกประเดน ลอดคล้องเช่ือมโยง มาก ๔๕ ๑. ความเน้นมา/ปีญหา
(๓) นำเสนอครบถ้วนทุกประเด็น สอดคล้องเช่ือมโยง ปานกลาง ๔๐ ๒. วธดาเนินการ
(๔) นำเสนอครบถ้วนทุกประเด็น สอดคล้องเช่ือมโยง น้อย ๓๕ ๓. ผลการดำเนินงาน
(๕) นำเสนอไม่ครบถ้วนทุกประเด็น ๓0 ๔. ประโยชน์ทีใตัรับ

๕. พัฒนาต่อยอดจากผลงาบหรือรางวัลทีได้รับ ’

to. ดา้นความสามารถในการนเทศการสกิษา (คะแนนเตม็ ๑๕0 คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและดัวน้ีวัต ดังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวน้ีวัด คะแบบ กรอบการพจิารณา
๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล (๓๐)

๑.® บุคล้ก ลักษณะ ห่วงท วาจา (®๐) พิจารณาจาก
(๑) ครบดามกรอบการพิจารณา ๔ ข้อ ๑๐ ๑. การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ
(๒) ครบดามกรอบการพิจารณา ๓ ข้อ ๘ ๒. กริยาห่าทาง การปีลัมมาคารวะ
(๓) ครบดามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ ๖ ๓. การไข้ภาษาในการส่ือสาร
(๔) ครบดามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๔ ๔. การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับการนิเทศ

๑.๒ ๅฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณใบการแก้ป็ญหา (๑๐) พิจารณาจาก
(๑) ครบตามกรอบการพิจารณา ๔ ข้อ ๑๐ ๑. การควบคุมอารมณ์ ^
(๒) ครบดามกรอบการพิจารณา ๓ ข้อ ๘ ๒. การแก้ปีญหาเฉพาะหน้า
(๓) ครบดามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ ๖ ๓ .การตอบคำลามทีตรงประ{เด็บ /  ... " '
(๔) ครบตามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๔ ๔. การมิปฏิภาณไหวพริบ k



- Is -

V องค์ประกอบ/ตัวส่ืวัด คะแบใ, กรอบการพิจารณา
0).๓ ความติตริเร่ืมสร้างสรรค์ เจคคติ และอุดมการณ์ 

ความเป็นติกษานิเทศก์
(®o) พจิารณาจาก

๑. ความติดริเร่ืมสร้างสรรค์ใบการนิเทศการติกษา
(๑) ครบตามกรอบการพิจารณา ๔ ข้อ ๑๐ ๒. เจตคติท่ืดืต่อวิชาชีพติกษานิเทศก์
(๒) ครบตามกรอบการพิจารณา ๓ ข้อ d ๓. อุดมการณ์ความเป็นติกษานิเหศก์
(๓) ครบตามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ ๖ ๔. แนวติดโบการทัฒนาดนเองและทัฒนาวิชาชีพ
(๔) ครบตามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๔ ติกษานิเทศกํ

Id ทักษะและวิธีการนิเทศการติกษา (bo)
เอ.® การวางแผนการนิเทศการติกษา (®๐) พิจารณาจาก

(๑) ครบตามกรอบการพิจารณา ๔ ข้อ ๑๐ ๑. การวิเคราะห์สภาพป็ญหาและความตัองการจำเป็น
(๒) ครบตามกรอบการพิจารณา ๓ ข้อ d ๒. การวางแผนการนิเทศ
(๓) ครบตามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ ๖ ๓. กำหนดวิธีการนิเทศ
(๔) ครบตามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๔ ๔. เคร่ืองนิอ ส่ือการนิเทศ

๒.๒ การปฎินิตการนิเทศการติกษา (๔©) พจิารผาจาก
(๑) ครบตามกรอบการพิจารณา ๔ ข้อ ๔๐ ๑. ปฎบ้ตการนิเทศตามแผน
(๒) ครบตามกรอบการพิจารณา ๓ ข้อ ๓๒ ๒. การนิส่วนร่วมชองผู้รับการนิเทศ
(๓) ครบตามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ ๒๔ ๓. ผู้นิเทศนิแนวทางในการแก้ป้ญหาท่ีหลากหลาย
(๔) ครบตามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๑ ๔. ผู้รับการนิเทศสามารถนำผลการนิเทศไปใช้ในการ 

แก้ป็ญหาได้ตามวัตอุประสงค์
๒.๓ การติดตามและประเนิบผลการนิเทศการติกษา (๑๐) พิจารณาจาก

(๑) ครบตามกรอบการพิจารณา ๔ ข้อ ๑๐ ๑. วิธีการประเนินผลสอดคล้องเหมาะสมตามแผนการนิเทศ
(๒) ครบตามกรอบการพิจารผา ๓ ข้อ ๘ ๒. วิธีการประเนินผลโดยเนิบการนิส่วนร่วม
(๓) ครบตามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ ๖ ๓. เคร่ืองนิอท่ีใช้ในการประเนินผลนิความหลากหลาย
(๔) ครบตามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๔ ๔. ผู้รับการนิเทศสะท้อนผลการนิเทศ

m การใช้ส่ือ บวัตกรรม และเหคโบโลย (๓©) พิจารณาจาก
(๑)ครบตามกรอบการพิจารณา ๔ ข้อ eno ๑. การใข้ส่ือ นวัตกรรม และเทศโนโลยํสอดคล้องกับ
(๒) ครบตามกรอบการพิจารณา ๓ ข้อ ๒๔ แผนการนิเทศ
(๓) ครบตามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ ๑๘ ๒. การใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโบ่เลย นิความหลากหลาย
(๔) ครบตามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๑๒ ๓. นิความสามารถใบการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทค'ใบ'โลย 

ได้เป็นอย่างด
๔. การใช้ส่ือ นวัตกรรม และเท!.''โน1ไลยภู่,?)ให้เกดเจตัศ่ตฺท๋ึติ

และสร้างความประทับใจ ' ^  4  ,* พ  ■ ■ ■ #<?*'* . ■ ..... . ■ _.. --1



- ๓

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวน้ีวัด คะนบบ กรอบการพจิารณา
๔ การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการสืก,ษาท่ีสะท้อน (wo) พิจารณาจากเอกสารสรุปผลการปฏิน้ตการนิเทศ

ผลการนิเทศต่อครู ศลาบสืกษา ทน่วยงาบ การสืกษาท่ีสะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานสืกบา
หรืฮผู้ปึส่วนเก่ียวข้อง หน่วยงาบ หรือผู้รส่วนเก่ียวข้อง ครอบคลุม ๔ ข้อ ตังน้ี

ความยาวไม่๓น ๒ หน้ากระดาบ A4 นบบอักษร ๑. สอดคล้องกับแผนการนิเทศท่ีแสตงถึงการแก้นิญหา
TH SarabunPSK ซนาดอักษร ®๖ พอยท้ และความต้องการจำเป็น

(๑) ครบตามกรอบการพิจารผา ๔ ข้อ ๓0 ๒. ปึกระบวนการนิเทศท่ีสะท้อนผลต่อการอัดการเรยน
(๒) ครบตามกรอบการพิจารณา ๓ ข้อ ๒๔ การสอบของครู
(๓) ครบดามกรอบการพิจารณา ๒ ข้อ Sid ๓. สรุปผลการปฏิบัดการนิเทศท่ีสะท้อนผล ต่อครู
(๔) ครบตามกรอบการพิจารณา ๑ ข้อ ๑๒ สถานสืกษา หน่วยงาน หรื อผ้ ปึ ^วนเ กี ่ ยวข้ องs

๔. นิญหาและข้อเสนอแบะท่ี1,สัจๆก/ทรนิเทศ



เอกสารแบVฟา้ยหมายเลข <£

บนัทกึขอ้ตกลงในการปฏบิตังิานในหนา้ท ีต่กิษ าน เ้ท ศก ํ
ระหว่าง

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารตกิบา...............................................
กับ

นาย/บาง/นางสาว...................................................
ตำแหนง่ สกืบานเิทศก ํสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารติก-ษๆ ...........................

บันทึกขอตกลงน ทำข้ึนระหว่าง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติก-ษา........................... ภูภู
นาย/นาง/นางสาว................... ..............................ตำแหน่งติกบานิเทศก' สังกัดตำนักงานเขตพนทการติกบา
................................................ เมอวนท........... เดอบ...........................พ.ศ............. โดยมีข้อตกลง ดังน้ี

๑. ขา้พเจา้จะปฏบิตั งิานในตำแหนง่ตกิษาฎเหต^ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ท ีก่าร3 กษา

ดามนผฺนการปฏิ̂ งานทีศ่รอนตลมุการ^ข0งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสกืษา^ รายละเฐยดแนบฟา้๗อตกลง 

*  ใ ะสอ̂ คสัองก^ นโย11ายกระทรวง- กษา! การ แล: สา์น2 งาน'*ณะก™มก'ทการทํกึบาข'นพนฐาน
! ! ! สร ^ ^ ะ1ก1ะ^บ^ ภาพการ! กษาขใ ^ น ฐ า น ฬ แ ล ะ พ |อ ม ^ ะร"บการประ^ น ลการป ฏบิ ตั งิาน ใน ห น าัท ีเ่พ ือ้^น าการตกิ1, าเปบ็ระยะ1วลา ๑ ภู ตามองตภิรูะกอบ ภู” -รตั  ตะแนน 
การประเมน และวิธการประเมิน ทคณะกรรมการติกบาริการธุ้,ร.ตรัตราร(บุ.! กำหนด

^ ขา้พเจา้รบยอมปฏบิตัติามเทีอ่นไข ตามหสกัเกณทแํล*วรการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ทกุประการ 
โดยใมมขอ้โตแ้ย้ง หากผลการประเมนิไมผุ่า่นเก[นทกํารภรูร;เฏม ตา34ขอ้ ๑ . ใหด้ำเนนิทารตามมาตรา .

^ ! ^ ขปัญญ^ ระเปยิบ^ ราซการครู บ!ุ ลา" รท-างการสกืษา พ-ศ•๒̂  แทะกฎ ก.ค.ศ วา่ดว้ยการสงัใหข้า้ราขการดรแูละบคุลากรทางการตกิ‘ภ ู̂ นเสื0นใน^ รากำสังทดแทน หศ๒^
ข้อตกลงฉบับนิจัดทำข้ึน b  ฉบับ โดยขา้พเจ้าและผูรั้บข9้ตกลงเติบรักษาโรั̂ ายละ ๑ คูภู-11

(ลงซ่ีอ)
(....................................... )

(ลงซ่ีอ)
(

ตำแหนง่.................
\........

ผู้รับข้อตกลง
“1 ItbVlUS .......

(ลงซ่ีอ) (ลงซ่ีอ)
(........................................ )

ตำแหนง่........................
\.........

พยาน
V! IttrivW .,..4.,.

หมายเหตุ ะ การลงนามในบันทึกข้อตกลงใบการบฏั1ิ}ติงานโนหนาัทีเ่ที0่ภูร

ผู้ให้ข้อตกลง

พยาน



เอกสารแนบทา้ยหมายเลข ๖
องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามข้อตกลง 

ตัวข้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ศึกษานิเทศก๙ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน)

การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่พฒันาการศกึบาเมนิระยะเวลา ๑ มิ ล้าหรับ 
ผูไ้ดรับัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหบง่ศกึษานเิทศก' เมนิไปตามขอ้ตกลงในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่
ขงครอบคลมุ การปฏบิตังิานตามสกับณะงานของศกึบานเิทศก ํ ตามกรอบภารกจิของลา้นกังานเขตพืน้ที ่
การศกึบา ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงศกึบาธกิาร และนโยบายลา้นกังานคณะกรรมการการศกึบา 
ข้ันพ้ืนฐาน

คณะกรรมการศกึบาธกิารจงัหวดัพงังา (กศจ.) จังกำหนดองคป์ระกอบการประเมนิสมัฤทธิผล 
การปฏิบตังิานใบหนา้ทีต่ามข้อตกลง รวมท้ังตัวข้ี'รัด คะแนนการประเมิน เกณฟก้ารตดัสนิ กรรมการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ดังต่อไปน้ี

« . องค์ประกอบ ตวัขีวั้ด และคะแนนการประเมิน
ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใพ!น้ีาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกบาดำเนินการประเมิน 

ตามองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแบบการประเมิน ดังต่อไปน้ี

Aที องคป์ระกอบ/ตวัขีวั้ด เกณฑก์ารพจิารณา คะแนน
๑ การนเิทศการศกึบา (๔๐)

๑ . อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จ ดั ท ำแ ผ น ก าร น เิท ศ ก าร ศ กึ ษ า การดำเนนิงานคา้นการนเิทศ
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์าต ิ มารฐานการศกึบาขาตแิละ การศึกบา
หลักสูตรรวมทงนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดลอ้มปญ้หาและความ พจิารณ าจากการดำเน นิ งาน
ตอังการจำเมนิใหส้อดคลอ้งกบับรบิทกบัสถานศกึบาหรอื ดังน้ี
หนว่ยงาบการศึกบา หรอผู้รับการนิเทศท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน - ไม่มีการดำเนินงาน o

๒. มกีารศกึบา คน้ควา้วเิคราะห ์สงัเคราะห ์วจิยั หรีอวิธีการ - มีการดำเนินงานในข้อ ๑ ๒๔
อ่ืน  ๆ ทีเ่หมาะสม โดยการดัดสรรสร้าง พฒันาอ่ือ บวัตกรรมและ - มีการดำเนินงานใบข้อ ๑ - ๒ ๒๘
เทคโนโลยให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกบา เพือ่ช่วยเหสิอ - มีการดำเนินงาบในข้อ ๑ - ๓ ๓๒
ส่งเสรีม สนับสนุนให้ครู สถานศกึบา และหนว่ยงานการศกึบา - มีการดำเนินงานในข้อ ๑ - ๔ ๓๖
สามารถจดัการศกึบาไคบ้รรลใุหส้อดคลอ้งกบับรบิทของ 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกบา ผู้เรืยนและท้องถ่ิน

- มีการดำเนินงาบใบข้อ ๑ - ๔ ๔๐

๓. มกีารนเิทศ ใหด้ำปรกืบา แนะนำ ขีแ้นะ เมนิพ ีเ่ล ีย้ง
ให้ครู สถานศกึบา และหน่วยงานการศึกบาให้ลอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกบา หริอหน่วยงาบการศึกษา ผู้เริยนและห้องถ่ิน

๔. ม กี ารต ดิ ต าม  แ ล ะป ระเม นิ ผ ล ก ารจดั ก ารศ กึ ษ า
ของคร ู สถานศกึบา และหนว่ยงาบการศกึบา ใหส้ามารถจดั 
การศึกบาไคบ้รรลุผลใหส้อดคล้องกบับริบทของสถานศึกบาหริอ 
หนว่ยงานการศึกบา ผู้เรืยนและท้องถ่ิน , nN

๔. มกีารจดัทำรายงานผลการนเิทศการศกึบาสอดคลอ้งกบั
r / w

' 'ว’/':'! เ
แผนการนเิทศศึกษาและนำผลมาพฒันาอย่างเมินระบบ ร

______________________\ \ M pIIIm ..i



๖ การส่งเสริมและสนับสบุนการจัดการดีกบา (๓๐)
๑ .มกีารวเิคราะหก์ลุม่เปา็หมายและความจำเปน็ลงัเคราะห์ การดำเมนิงานดา้นการมเิทศ

สารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบตา้นเทีอ่วางแผนการสง่เสรมิ การดีกบา
สนับสนุน และพฒันาการจัดการดีกบา พจัารณ าจากการดำเมนิ งาน

๖.มีการประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานองค์กร และสถาน ดังน้ี
ประกอบการ รวมถงึภมูปิญ็ญาหรอีผูท้รงคณุรฒุติา้นตา่ง ๆ - ไมมิการดำเนินงาน ๐
ใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาการจดัการดกีบา เพือ่สง่เสริม - มีการดำเมินงานในข้อ ๑ ๖๖
ความเข้มแข็งให้กับสถานดีกบา - มีการดำเมินงานใบข้อ ๑ - ๖ ๖๖

๓. มีการติดตามประเมินผลการส่งเสริมสนับสบุน การจดัการ 
ดกีบาของสถานดกีบาและหนว่ยงานการดกีบาใหส้ามารถจดั 
การดีกบาไต้บรรลุผลตามพัน๓ จ

- มีการดำเมินงานในข้อ ๑ - ๓ ๓๐

๓ การพฒันาตนเองและวชิาชพี (๓๐)
๑ .มีการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ ความสามารถ ทักบะ ในการ การดำเมนิงานตา้นการพฒันา

มเิทศการดกีบา และความรู้1นเน้ีอหาท่ีนิเทศ ตนเอง
๖. มกีารพฒันาตบเองใหม้คีวามรูท้างดา้นการ ใชภ้าบาไทย และวชิาชพี พจิารณาจากการ

ภาบาองักฤบเพือ่การลีอ่สาร*และการใชเ้ทคโนโลยดีจีทึลัเพือ่ ดำเนินงาน * *
การดีกษา ดังน้ี

๓. มกีารเขา้รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพ ือ่ปรบั - ไมมิการดำเมินงาน ๐
ประยุกต์ไนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการดีกบา - มีการดำเมินงาบใบข้อ ๑ ๑๘

๔. มกีารนำความรู ้ความสามารถ ทกับะทีไ่ตจ้ากการพฒันา - มีการดำเมินงานในข้อ ๑ - ๖ ๖๖
ตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาาการจดัการเรยีนรู ้ การ - มีการดำเมินงานใบข้อ ๑ -  ๓ ๖๖
พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนรวมถงึการพฒันานวตักรรมการจดัการ 
เรียนรู้ท่ีมีผลตอ่คุณภาพครูและผูเ้รียน

- มีการดำเนินงานในข้อ ๑ - ๔ ๓๐

to. เกณฑก์ารตดัสนิ
Id.ร) การประเมนิลมัฤทธิผลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่พฒันาการดกีบาเปน็ระยะเวลา ๑ ปี 

แน่งพลการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี
(๑) ระดับดีมาก 
(Id) ระดับดี 
(๓) ระดับปานกลาง 
(๔) ระดับหอใช้ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนใป 
รอ้ยละ ๗๐ - ๗๙ 
ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ 
นอ้ยกว่าร้อยละ ๕๐

๖.๖ การประเมินแต่ละครังผู้รับการประเมิน ต้องใต้รับผลการประเมินระดับดีข้ึนใป จึงจะถือว่า 
ผ่านการประเมิน

๖.๓ กรณีการประเมิน คร้ังท่ี ๑ (๖ เดีอบแรก)ผู้รับการประเมินมํผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์การ 
ประฌนิใหผู้รั้บการประเมนิดำเนนิการพฒันาตนเองและปรับปรุงการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ตามP .แ น ะ ข ! 
คณะกรรมการประเมิน ' -ห"

๖.๔ กรณผีูร้บัการประเมนิมผีลการประเมนิรวมทัง้ ๖ คร้ัง ไมผ่า่นเก!
ดำเมินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด



แบบเสนอทอ้ผูท้ีร่ความเความสามารถเหมาะสม เพือ่สมคัรเทา้รบัการคดัเลอืกเพือ่บรรจุและแด,งด้ัง 
ใหด้ำรงตำแหนง่คกับานเทศก ัสงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการคกับาขัน้พืน้ฐาน ปี พ . ศ . ! ๖dr

หนว่ยงานการคักบา/สว่นราขการ..................................
วันท้1................................................................................

®. ทอ้ยลูผูไ้ครั้บการเสนอทอ้เพือ่สมคัรเทา้รบัการคดัเลอืก
ท้อ -  สกุล.................................................. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................วทยฐานะ/ระคนั........................
สถานคกับา/หนว่ยงานการคกับา................................................................ คั^กัด................................................
รับเงินเดือนอันคับ................................................................ อัตราเงินเดอืน..................................................บาท
ผลงานทีเ่กีย่วทอ้งกบัลกัษณะงานของคกับานเทศกทัีไ่ดดเด,บและภาคภฐูไอ

เอกสารแนบทา้ยหมายเลข ๗

๒. ทอ้ยูลผู้เสนอทอ้
ท้อ -  สกุล................................................... ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง.................... วัทยฐานะ/ระคับ,
สถานคกับา/หนว่ยงานการคกัษา................................................................สงักัด.... ..................
ความเหนึในการเสนอทอ้



{โปรดเชียบตัวบรรจงพัวยปากกาฐกส์น)

1. ผู้สมัศรจะต้องกรอกใบลมัศรพัวยลายรอ 
ของคนเองและลงลายรอขี่อค่อเจ้าหบ้าหึ๋!'บสบ้ศร 

2. ก่อนยีนใบลบ้ศรจะต้องครวจลอบหลักฐานค'าง  ๆ
ให้ศรบท้วน ถูกพัองและ!'บรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น

สมัครคัดเลือกในสังกัด Q  ลพป. ลพม.
รหัสประจำดัวผูสมัคร

□ □  □  □ □ □

คิคเปส่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ส่ายใว้ใม่เกิน 

6 เต้อน

ใบสมคัรคดัเสอืกบคุคลเพือ่บรรจุและนดง่ดัง้ใหดัำรงดำแหปงสกืษาปเทศกั 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาด้ันพีน้ฐา•น 

หนว่ยสอบ คณะกรรมการศกึษาBการจงัหวดั..............................................

เรยีน1 ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด.......................................... 4.. v
ดว้ย1ขา้พเจา้ประสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการคดัเสอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละ1!1(ด'งด้ั}'ใกดัำรงดำแหปงศกึษาปเทดก' 

สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการคกับาดัน้พีบ้ฐาน จึ งขอเสนอรายละเฐยดพร"ฐมหกักฐาน^ ย ว อ ป ร ^กอบ 
การพจารผา ดังด่อไปบ้ี
1. ขอ -  ร่อสคุล (นาย,นาง,นางสาว/...........).........................................................สัญขาร.."............. 1พ้ี0ขาร.....................
2. นตัรประจำดัวประชาชนเลขพื.่........................................... r .วันออกนัดร    ........ „..ว บั ห ม ด อ า ย .ุ.! " ! ! ! !

ออกใหณัจงัหวดั ........................... .............. เกิดวันท่ี..................เสอืน.................... ..1 1 ...พ .ศ  I I I I I
3. หอยู่ป็จจุบับ บา้นเลขที่.....................หมู่ท่ี.................ดรอก/ขอย.............................. กนบ.............................................

ตาบล- - .................................อำเภอ....................................... จังหวัด......... ........... รหัสไปรษณีย์.......................................
โทรคัพท์มือถือ........................................................................................................................”  ..........................

4. คุณวุฒิ
t J ปริญญาดรี รอ่วฒุกิารศกึษา............................................ สาขา/วชิาเอก...................................................

จากสถาบนัการคกัษา.........................................................เมือวันท่ี..............  " ............
โ 3 ปรีญญาโท รอ่จฒุกิารศกึษา..............................................สาขา/วขิาเอก  ............. ......... .....1 ......

จากสถาบนัการศกึษา....................................................... .เม่ือวันที่.....................
โ ] ปรญิญาเอกรอ่วฒุกิารศกึษา........................................... สาขา/วชิาเอก............1ZII1ZIIILZIIIZII

จากสถาบนัการศกึษา........................................................เม่ือวันท่ี........................
5. ปจ็จบุนัเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาดำแหปง.................................วทิยทบะ............... .

รับเงินเสือน อันดับ คศ.......................เงินเสือน.......................... บาท
สถานศึกษา/หนว่ยงาน.......................................... อำเกอ............................................จงัห.วัด............................
สังกัด...................................................................................................................................
ชว่ยราชการ (ถ้ามืโปรดระบุ)...............................................................................................: : : : : : .......................

/ 6. ขา้พเจา้...
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6. ข้าพเจ้าประสงค์จะไข้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ไนการดำรงตำแหน่งต่อไปน๋ึไนการสม่'ดรกัด11ฐaf1
[ J 6.1 ตำแหน่งครู วิทยฐานะขำบาญการ เม่ือวับท่ี..................................กงวับท่ี.............เปน็เวลา.........ปี............. เลือน

................. วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)
[ 3 6.2 เคยดำรงตำแหนง่คร ู วัทยฐานะขำบาญการ เม่ือวันท่ี...................กึงวันท่ี..............เปน็เวลา.........ปี............. เลือน

............... .วัน
[ ] 6.3 เคยดำรงตำแหนง่อาจารย ์ 1 เม่ือวับท่ี................. กึงวันท่ี.............. เปน็เวลา............ ป.ี............เลือน............... กัน
[ 3 6.4 เคยดำรงตำแหนง่อาจารย ์2 เม่ือวันท่ี................. กึงวันท่ี.............. เปน็เวลา...........Z Z Z I w Z l Z I I / n j

7. หลักฐานท่ีแนบมาพร้อมใบสมัครคัดเสือก ข่ึงได้รับรองสำเนาถูกท้องแล้ว รวม........... รายการ ค0ื
(ใหจั้ดเรืยงตามลำคบั)
[ 3 7.1 สำเนาปริญญานัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
[ 3 7.2 ระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย
[ 3 7.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราขการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ท่ีเด้รับการรับรองจากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวั^
( ] 7.4 สำเนาทะเบยีนบา้น
[ 3 7.5 สำเนาบตัรขา้ราขการ
[ 3 7.6 สำเนาบัตรประจ้าคัวประขาขน
[ 3 7.7 สำเนาใบอบุญาตประกอบวิขาขีพศึกบานิเทศก์
[ 3 7.8 ใปรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกึบ 30 วันก่อนวับสมัคร '
[ 3 7.9 แบบเสนอซึอ่ผูม้คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม เพือ่สมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่นรรจแุละแลืงกังไกัค'ารง

ตำแห'Jงศึกษาเทศก' (ถ้ามี) จ้านวน............ชุด (กรณีได้รับการเสนอข่ือจากผู้บังคับคันท้น)
โ ] 7.10 ประาตและประสบการณทีแสดงถงการพัฒนาตนเองเกยวกับการเป็นพู้นิๅทๅ4ริ̂ ๅกๅร หรือการ'พัฒนาการศึกบา 

และการเปน็ผูน้ำโนการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวขัาขพํ ความยาวไมเ่กนึ 5 หนา้กระคาบ A4 แบบอกัษร
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จ้านวน............ ชุด

[ 3 7.11 วลิยัทศันก์ารเปน็ศกึษานเิทศก' ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้กระดาษ A4 แบบอกัษร TH SarabunPSK
ขนาดอักษร 16 หอยท' จ้านวน........... ชุด

[ ] 7.12 ผลงานหรอืรางวลัทีเ่ก ีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนที/่ทาฏไจ ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้กระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท' พร้อมแบบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม,เกิน 5 หนา 
จ้านวน............ชุด

[ 3 7 .1 3 หลักฐานอ๋ึน  ๆ ถาม(ีโปรดระบ)ุ..............................................
ทังน ขา้พเจา้ไดจั้ดเตรียมแผนการนเิทศ เพือ่นำไปประกอบการประเมีนด้านความสามารถไนการนิเทดการดํกษๅไวั 

เรียบร้อยแล้ว
8. สถานท่ีติดต่อได้สะดวก.............................................................................................................

เบอร์โทรคัพท'ท่ีทำงาน............................................................... ณอรโทรคัพท์ท่ีบ้าน.....'...,..,.'..
เบอร์โทรคัพทํมีอถึอ..................................................................... E -m ail.....................................ZIIIZ"

/ขา้พเจา้..,
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ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขา้พเจา้เปน็ผูท้มีคีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา 30 และคุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
ตามมาตรา 42 แหง่พระราชบญัญตัริะเบยับขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการดกืษา พ.ศ, 2547 และทแีกไขเพมเตมิ 
ตามหลกัเกณฑแ์ละว!)การท ี ก,ค.ศ. กำหนด ตามหนงัสอืสำนกังาน ก,ค.ศ. ที ศร 0206 .6/1 1 ลงวันที 5 มกราคม 2565 
และคุณสมบัติด้านอ่ีนครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเสือก ข้อความทีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องเป็นจริงทุกประการ 
หาก1ขอความดง้กลา่ว ไมเ่ปน็ความจรงิ ไม่ถูกต้อง เปน็เอกสารเทจี หรอิไมค่รบตามทกีำหนดไว้ในประกาศใหถ้อืว่าขา้พเจ้า 
ไมม่สีทิธีเ้ขา้รบัการคดัเสอืก ขา้พเจา้จะไมเ่ริยกรอ้งสทิธึใ๋ด  ๆ ท่ังส้ิน การวนจิฉยัของคณะกรรมการตรวจคณุสมบตัถิอืเปน็ท ี
ส้ินสุด

(ลงซีอ)...................... .............นสมัครเข้ารับการคัดเสือก
(................ . .............. )

ดำรบัรอ่งของผูบ้งัคบับญัชาขัน้ดน้
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.*...!..

อ่ีนใบสมัคร วนัท ี..........เดอืน............. ........................พ.ศ.......................

เปน็ผูม้คีวามประพฤต ิ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม และเปน็ผูม้คุีณสมบติัครบถว้น สมควรใหส้มคัรเขา้รับการคดัเสอืก 
เพ่ือบรรจุและแต่งท่ังให้ดำรงตำแหน่งศกษา'นเทศก' ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสพืาขน1พ่ืนฐาน ได้

(ลงซีอ)..................................................... ผู้บังคับบัญชาข้ันด้น
(.....................................................)

ตำแหน่ง.................... .......................................
วันที....... เดอืน........................... พ.ศ...................

(.....................................................)
ตำแหน่ง.................... ................................
วันที....... เดอืน........................... พ.ศ....... .
เฉพาะเจ้าหน้าที

บนัทกึของเจา้หนา้ทีรั่บสมคัร ความเหน็ของเจ้าหนา้ทีต่รวจสอบคณุสมบตัิ

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว

ลงซอี...........................................................
(.......................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................
วันที........ เด อืน .....................พ.ศ................

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
[ ] มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
[ ] ชาดคุณสมบัติ เนีอ่งจาก...........................................

ลงซีอ..........................................................
(......................................................... )

ตำแหน่ง.....................................................
วับที......... เดอืน.................... พ.ศ.................


